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Entre os dias 07 e 11/10, os diretores do sindicato 
Dácio Angelo e Renam Pestana visitaram os 
trabalhadores das unidades da Coca-Cola em Juazeiro, 
Ribeira do Pombal, Paulo Afonso e Feira de Santana, 
entregando brindes aos associados e promovendo novas 
fi liações.

Já entre os dias 28 e 31 de outubro o secretário geral 
do sindicato Alonso Ferreira e o diretor Adriano Abreu, 
estarão distribuindo brindes e fazendo novas fi liações 
nas unidades da Coca–Cola de Vitória da Conquista, 
Porto Seguro e Ilhéus. Já no mês de novembro o 
sindicato estará distribuindo brindes e buscando novos 
associados nas unidades de Simões Filho e Salvador.

Filiar-se ao sindicato é mais do que contribuir para a 
entidade: é assegurar que o sindicato tenha condições 
de continuar lutando contra tentativas patronais de re-
tirar direitos dos trabalhadores. E estar sindicalizado re-
presenta a garantia de Reposição salarial e ganhos reais, 
Participação nos lucros e resultados (PLR), Cesta básica e 
outros benefícios sociais, renovação de acordo coletivo e 
a preservação de direitos trabalhistas.

Fortalecer o sindicato é garantir que ele continue 
sendo o guardião dos direitos da classe trabalhadora e 
um aliado essencial na busca por melhores condições de 
trabalho.

Fruto das negociações da campanha salarial em maio/2023, o 
piso salarial das unidades da Coca-Cola na Bahia será reajustado 
em 4% a partir de janeiro de 2024. Esse reajuste visa assegurar o 
poder de compra dos trabalhadores frente ao aumento do salário 
mínimo.

Para o sindicato a equiparação de todas as cláusulas econô-
micas e sociais nos acordos coletivos é essencial para promover a 
igualdade justa entre os funcionários da empresa. Por isso, conti-
nuará empenhado em buscar essa uniformidade, visando garan-
tir que todos os trabalhadores obtenham valorização profi ssional 
e ganho real dos salários.
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 A Coca-Cola atendeu as antigas 
reivindicações salariais do sindicato 
e dos trabalhadores, concedendo em 
outubro de 2024 reajustes a funcio-
nários das áreas de distribuição, ope-
radores de empilhadeira e do setor 
administrativo. Essa medida visa não 

A política de diferenciação sa-
larial adotada pela Coca-Cola nas 
unidades de Juazeiro, Ribeira do 
Pombal e Paulo Afonso gerou in-
satisfação entre os operadores de 
empilhadeira e por isso a empresa 

Coca-Cola atende reivindicações salariais 
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apenas a valorização profissional, mas 
também promover isonomia salarial 
dentro da empresa na Bahia.

O sindicato reconhece a relevância 
desses reajustes obtidos após a campa-
nha salarial, destacando que continu-
ará a pressionar pela extensão desses 

benefícios a todos os trabalhadores, 
além das negociações anuais. O obje-
tivo é garantir valorização contínua e 
recuperação do poder de compra dos 
salários, fortalecendo a relação com 
os empregados e o compromisso com 
melhores condições de trabalho.

Salários dos operadores de empilhadeira em Juazeiro, 
Ribeira do Pombal e Paulo Afonso precisam ser reajustados

precisa garantir isonomia salarial.
A reivindicação do sindicato é 

para que todos os operadores des-
sas unidades tenham seus salários 
reajustados nas mesmas condições 
das demais plantas da empresa no 

estado da Bahia, por isso, a entida-
de continuará negociando com a 
Coca-Cola, buscando um acordo 
que garanta tratamento igualitário 
e evite a fragmentação entre os tra-
balhadores.


