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ESPECIAL

AMBEV

Como outubro é o mês da data 
base do funcionário da Ambev e 
também houve movimentação 
no processo de insalubridade, é 
fundamental a participação do 
trabalhador, na assembleia do dia 
14/10, para que o sindicato possa 

Sindicato se reúne com a Ambev dia 14 e 
faz assembleia com o trabalhador dia 17/10

Na próxima segunda-feira, 14 
de outubro, a direção do sindicato 
estará reunida com a gerência da 
Ambev em Camaçari. Na oportuni-
dade, o sindicato espera obter res-
postas que tragam soluções para 
diversos temas que estão sendo 
tratados com a empresa há vários 
meses.

Dentre os temas a serem discu-
tidos estão a Trilha de carreira, que 
a gerência da empresa anunciou 
como programa de valorização 
pro� ssional, e virou programa de 

decepção para vários trabalhado-
res que cumpriram as regras esta-
belecidas pela empresa e não re-
ceberam os 7% (sete por cento) de 
reajuste prometido.

O pagamento do retroativo das 
7° e 8° horas, referente ao passivo 
trabalhista para os trabalhadores 
que laboram jornada de trabalho 
em turno de revezamento 2x2x2, 
conforme estabelecido na súmula 
423.

Banco de horas que a empresa 
está utilizando para estender a jor-

nada do trabalhador para atender 
às suas demandas, e no dia seguin-
te, além de não disponibilizar trans-
porte para a apanha do funcionário, 
ainda transforma as horas extras tra-
balhadas em hora negativa.

A assistência médica prestada 
pela UNIMED, é outro tema sensí-
vel e preocupante, pois, a crescen-
te ausência de hospitais, clínicas, 
laboratórios e médicos, tem deixa-
do os trabalhadores e seus depen-
dentes, em determinados momen-
tos, desassistidos.

Campanha salarial e processo de insalubres
apresentar o percentual de rea-
juste salarial, da taxa de fortaleci-
mento sindical e do andamento 
do processo de insalubridade.

Todos à assembleia dia 17/10 
na área externa da Ambev em 
Camaçari!


