
Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Cervejas e Bebidas em Geral no Estado da Bahia

Sindibeb
BahiaNº 647 • Agosto 2024

Luta sindical recupera poder de compra do salário do trabalhador

ESPECIAL

Coca-Cola

Após quase três meses de impasse nas 
negociações entre o Sindibeb e a direção 
da Coca-Cola na Bahia, a intervenção da 
Superintendência Regional do Trabalho/
BA (SRT/BA), foi essencial para resolver o 
confl ito. Durante a mediação realizada 

A persistência da direção do sindicato 
e a mobilização dos trabalhadores desem-
penharam papéis cruciais na negociação 

A filiação dos trabalhadores ao sindicato é a base 
de sustentação da luta sindical. Quando os trabalha-
dores se associam ao sindicato, estão fortalecendo 
a entidade para a defesa de seus próprios direitos. 

Trabalhador sindicalizado fortalece sua própria luta

Mediação da SRT/BA foi fundamental 
nas negociações com a Coca-Cola

pelo coordenador da SRT/BA, Gusravo 
xxx, foi possível construir uma proposta 
que viabilizou a renovação do acordo co-
letivo, incluindo ajustes salariais e melho-
rias nos benefícios para os trabalhadores.

Esse tipo de mediação é importante 

porque ajuda a desatar as negociações, 
promovendo um acordo que atenda às 
necessidades de ambas as partes e evi-
tando greves ou outras formas de para-
lisação que podem prejudicar todas as 
partes envolvidas nas negociações.

Trabalhadores do Cia foram os primeiros a aprovar o acordo
do acordo coletivo de trabalho com a 
Coca-Cola na Bahia. Após anos de perdas 
salariais, a união e a determinação dos tra-

balhadores e a atuação fi rme do sindicato 
conseguiram pressionar a empresa a avan-
çar nas propostas. O acordo garante rea-
juste de 4%, sendo 3,23% de reposição da 
infl ação e mais 0,77% de ganho real, para 
quem ganha até R$ 6.077,00.

Além dos 4% de reajuste nos benefícios 
- incluindo cesta básica, auxílio escolar, ti-
ckets de café da manhã e almoço, e auxílio 
creche, que ajudam a melhorar as condi-
ções de trabalho e o bem-estar dos funcio-
nários. Ficou a garantia de um reajuste de 
4% para o piso salarial em janeiro de 2025, 
o que representa um avanço importante 
para assegurar que os salários dos traba-
lhadores fi quem acima do salário mínimo, 
ajudando a melhorar o poder de compra e 
a qualidade de vida dos empregados.

Acordo coletivo 
construído 

a três mãos, 
Sindibeb, 
Sereste e 
empresa.

Sindicalizar-se é fortalecer as negociações por me-
lhores salários, benefícios, condições de trabalho e 
defenda seus direitos dos trabalhadores.

Fortaleça o Sindibeb. Filie-se!
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Assembleia com trabalhador de ALAGOINHAS

Assembleia com trabalhador do RETIRO

Assembleia com trabalhador de PAULO AFONSO

Assembleia com trabalhador de PORTO SEGURO

Assembleia com trabalhador de JUAZEIRO Assembleia com trabalhador de ILHÉUS

Assembleia com trabalhador de RIBEIRA DO POMBAL

Assembleia com trabalhador de VITÓRIA DA CONQUISTA

E X P E D I E N T E
E X P E D I E N T EE X P E D I E N T E

O informativo do Sindibeb - Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Bebidas do Estado da 
Bahia, editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria da entidade. Presidente: Alberto 
Evangelista. End. Travessa da Ajuda, nº 02, 3º andar, sala 303 - Centro (Rua Chile) - CEP 40.020-030 
Salvador/BA - Tels. (71) 3052-9459 / 3052-9456 / (71) 99952-8292. E-mail: sindibeb88@gmail.com 
- Sub-sedes: Feira de Santana, Rua das Orquídeas, nº 72 – Bairro: Brasília, 44.088-210, Feira de 
Santana/BA, Tel.: (71) 8805-7790/3614-2578/ Alagoinhas, Rua 2 de julho, nº 122, Centro - Tel.: (75) 
3422-5247/ Dias D’ávila, Av. Lauro de Freitas, 1293, Centro, Cep: 42.850.000 - Dias D’Ávila –Bahia. 
Tel. (71) 3625-1008. / Diretor de Imprensa: Roberto Santana. / Jornalista Responsável: Alberto 
Evangelista (Reg. MTE 7196 SRTE-BA) / Editoração Eletrônica: Marco Ribeiro.
Edição fechada em 02 de Agosto /2024.                                    

Confirmando a decisão dos trabalha-
dores em Simões Filho, os empregados 
das unidades da Coca-Cola em Salvador, 
Alagoinhas, Feira de Santana, Vitória da 
Conquista, Ribeira do Pombal, Porto Se-
guro, Paulo Afonso, Juazeiro e Ilhéus, 
também aprovaram o acordo coletivo, 

Acordo aprovado com a Coca-Cola na Capital e no Interior
demonstrando total unidade a apoio às 
negociações realizadas pela diretoria da 
entidade, fortalecendo a posição dos tra-
balhadores e do sindicato como um todo.

A renovação do acordo representou 
um avanço significativo para todos os tra-
balhadores envolvidos. Sobretudo, pela 

capacidade da direção do Sindibeb em 
negociar e obter conquistas favoráveis, o 
que demonstra a força e a eficácia do sin-
dicato na representação dos interesses 
dos trabalhadores, além de evidenciar a 
mobilização e o engajamento das bases 
em todo o estado.


