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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cervejas e Bebidas em Geral no Estado da Bahia
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Proposta da Coca-Cola é reprovada
pelos trabalhadores

Nas assembleias realizadas pelo
sindicato nos dias 08, 10 e 12/07, a
maioria absoluta dos 1.568 traba-
Ihadores da Coca-Cola na Bahia,
lotados nas unidades de Simoes
Filho, Salvador e Feira de Santana,
reprovaram as propostas apresen-
tadas pela empresa para renova-
¢ao do acordo coletivo.

Para consolidar a politica do sa-
lario baixo e contribuir para reduzir
a qualidade de vida social do tra-
balhador e de seus familiares, na
segunda reuniao de negociacao re-
alizada no dia 04/07/2024 em Salva-
dor, a direcdo da Solar/BR, segunda
maior fabricante de Coca-Cola do
Brasil, prop6s um piso salarial no
valor de R$ 1.486,00, e reajuste sala-
rial de 3,50% para quem ganha aci-
ma do piso, além de RS 10 reais de

reajuste para Cesta Basica, R$0,86
centavos para o Tickets refeicao, R$
0,30 centavos para o ticket de café
da manha e 4% de reajuste para o
auxilio escolar e auxilio creche.

Proposta rejeitada pelos
trabalhadores da unidade
de Simées Filho

PROPOSTA DA COCA-COLA

- Piso salarial de R$ 1.486,00.

- Reajuste de 3,50%, para quem ganha
acima do piso.

- R$10 de reajuste para Cesta Basica.

- R$0,86 para o Tickets refeicao.

-R$ 0,30 para o ticket de café da manha.

- 4% de reajuste para o auxilio escolar e
auxilio creche.

Trabalhadores lotados na unidade do
Retiro dizem nao as propostas da empresa

Demonstrando que estdao unidos,
os funcionarios da Coca-Cola, lotados
na unidade do Retiro em Salvador-BA,
validaram a decisdo dos funcionarios

da fabrica em Simdes Filho, e também
reprovaram as propostas apresentadas
pela empresa.

A rejeicao as propostas da empresa,

€ mais um grito do trabalhador, contra
a atual politica salarial da Solar, que ano
a ano, vem degradando a qualidade de
vida do trabalhador.

§l Trabalhadores
- da unidade

do Retiro,
demonstram
unidade

da classe
trabalhadora
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Feira de Santana tambeém diz nao
as propostas da Coca-Cola
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A decisao dos trabalhadores
da Coca-Cola, lotados em Feira
de Santana, foi mais um duro
golpe na atual politica salarial da
Solar. Cansados de serem enga-
nados com promessas de me-
Ihorias salariais e sociais, que na
pratica nunca aconteceu, rejeita-
ram as propostas.

Ao reprovarem as propostas
apresentadas pela empresa para
renovar o acordo coletivo, os tra-
balhadores da unidade de Feira
de Santana, comecam a enten-
der, que s6 a unidade da classe
operaria, sera capaz de derrotar
a intransigéncia patronal.

Trabalhadores da capital e do interior unidos por um bom acordo coletiv
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Coca-Cola pede mediacao da Superintendéncia do Trabalho

Sem querer apresentar uma
nova proposta para a renovagao do
acordo coletivo e sem querer reco-
nhecer o resultado das assembleias
realizadas pelo sindicato nos dias
08, 10 e 12/07, onde os trabalha-
dores reprovaram as injustas pro-
postas apresentadas pela empresa,
a direcao da Coca-Cola, requereu
junto a Superintendéncia Regional

IR
oy AVISANDO:
0 DINREIRO
T (wero!

sentar propostas, que viabilizem a
aprovacao do acordo coletivo.

Para a direcdo do Sindicato, a
atitude da empresa demonstra
toda falta de bom senso em aten-
der as necessidades do trabalha-
dor. Mas, por outro lado, serad de
grande importancia termos a Su-
perintendéncia do Trabalho, como
mediadora na nossa negociacao,

do Trabalho e Emprego da Bahia
(SERET) mediacao, que acredita-
mos que seja com o objetivo de

pois, acreditamos muito, que as in-
tervencdes do mediador da Supe-
rintendéncia, seguird como sem-

por fim, ao préprio impasse que ela
estar causando, ao se negar a apre-

Politica salarial da Coca-Cola e
um mau exemplo empresarial

Lider do mercado de refrigerantes
no Norte, Nordeste e Centro Oeste
do pais, o grupo Solar/BR, é o segun-
do maior fabricante de Coca-Cola no
Brasil. Mas, infelizmente, mesmo com
uma receita anual que gira em torno
de 2,5 bilhdes e com um lucro cres-
cendo 33,6%, segundo o Valor econd-
mico, é a empresa com a pior politica

Siga nossas
Redes Sociais,

e fique bem informado.

salarial do setor de bebidas na Bahia.

A prova de que a Solar é uma gi-
gante com o pé de barro, que esmaga
o trabalhador, é que na Bahia, a Coca-
-Cola, é a unica empresa do setor de
bebidas, que vergonhosamente entre
os meses de janeiro/maio, sé nao paga
um piso salarial menor que o salario
minimo, por forca da lei.

pre, a linha da imparcialidade e do
bom senso.

EXPEDIENTE

0 informativo do Sindibeb - Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Bebidas do Estado da Bahia, editado e publicado sob
a responsabilidade da diretoria da entidade. Presidente: Alberto
Evangelista. End. Travessa da Ajuda, n° 02, 3° andar, sala 303 - Centro
(Rua Chile) - CEP 40.020-030 Salvador/BA - Tels. (71) 3052-9459 /
3052-9456/(71) 99952-8292. E-mail: sindibeb88@gmail.com - Sub-
sedes: Feira de Santana, Rua das Orquideas, n° 72 — Bairro: Brasilia,
44.088-210, Feira de Santana/BA, Tel.: (71) 8805-7790/3614-2578/
Alagoinhas, Rua 2 de julho, n° 122, Centro - Tel.: (75) 3422-5247/
Dias D'avila, Av. Lauro de Freitas, 1293, Centro, Cep: 42.850.000 - Dias
D'Avila —Bahia. Tel. (71) 3625-1008. / Diretor de Imprensa: Roberto
Santana. / Jornalista Responsdvel: Alberto Evangelista (Reg. MTE
7196 SRTE-BA) / Editoracdo Eletronica: Marco Ribeiro.

Edicao fechada em 17 de Julho /2024.




