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A escala de revezamento 2x2x2, 
já é uma realidade em diversos se-
tores na fábrica da Cervejaria da 
Bahia (Ambev), entretanto, o acor-
do coletivo de trabalho � rmado 
entre o sindicato e a empresa, não 
prevê jornada de trabalho 2x2x2. E 
seguindo o princípio, da necessi-
dade da anuência do trabalhador 
para a legalização das escalas de 
revezamento de trabalho, no dia 
07 de junho de 2024, o sindicato 
estará realizando assembleias com 
os trabalhadores, na área interna 
da empresa, às 07h 30min., às 08h 
e às 15h 30 min. para APROVAÇÃO 
ou NÃO sobre a inserção da escala 
citada no acordo coletivo.

Conforme informações levanta-
das pelo sindicato, a legalização do 

Jornada de trabalho 2x2x2 será 
debatida em assembleia com o 

trabalhador da Ambev dia 07/06
turno 2x2x2 no acordo coletivo, de-
verá contemplar os trabalhadores, 
e, a empresa, que terá mais uma 
opção de escala de trabalho a ser 

adotada. Mas, para que tudo isso 
possa virar realidade, será preciso 
da aprovação do trabalhador e tra-
balhadora. Todos à assembleia!
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