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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cervejas e Bebidas em Geral no Estado da Bahia

'FETIABA )

O movimento sindical e um Brasil

O povo do Rio Grande do Sul en-
frenta a maior tragédia ambiental e
social da sua histéria. Mas os extre-
mos climaticos, mostraram que Nor-
deste, o Norte, o Centro Oeste e o Su-
deste sao todos gauchos, sao todos
um sé povo, um so Brasil de solidarie-
dade e de compromisso com a vida
de cada brasileiro/a.

chamado Ri

Representando o Sindibeb, o pre-
sidente da entidade - Alberto Evange-
lista, nos dias 09 e 10 de maio, esteve
em Sao Paulo, participando do semi-
nario nacional setorial da industria de
bebidas, promovido pela IndustrialL-
-Brasil. Na oportunidade, foi debatido
a necessidade, das mais de 20 entida-
des sindicais presentes no encontro,

Em reuniao, Heineken fala sobre
PPR e temporarios da Manpower

Em reunido on-line realizada dia
13/05, a Heineken atendeu ao plei-
to do sindicato, e ndo mais utilizara a
Performance Individual (PM), como
parametro avaliativo para o pagamen-
to da participagao nos resultados. Essa
mudancga, iguala a condicao de atingi-
mento das metas de todos os trabalha-
dores. Quando a empresa apresentar a
nova redagao para o acordo de PPR,
o sindicato realizara assembleias para
explicar na integra, todas as mudancas
que iram integrar o acordo.

Ja em relacdo aos trabalhadores
temporarios da Manpower, a direcao
da Heineken informou que est4 reali-
zando um processo de internalizacao
de fungdes, e que esse processo, em

um curto espaco de tempo, devera
proporcionar a contratacao desses
profissionais, para o quadro principal
da empresa.

Grande do Sul

contribuirem financeiramente, para
que os sindicatos do setor da alimen-
tacao do Rio Grande do Sul, possam
continuar ajudando o trabalhador/a,
desabrigados. Também foram formu-
ladas, propostas que serao apresen-
tadas ao governo federal, em busca
de melhorias para o setor industrial
de bebidas.

Negociacoes coma
Sao Miguel come¢am
dia 22 de maio

Na reuniao agendada para o dia
22/05 com a Sao Miguel, a direcdo
do sindicato, espera que a empresa
apresente propostas que viabilizem
a renovacao do acordo coletivo, com
um indice de reajuste salarial superior
ainflacao.

Além de recompor o poder de
compra do salario, também serd im-
portante a empresa conceder plano de
saude para os dependentes, implantar
o Programa de Participacdo nos Resul-
tados (PPR), reajustar os valores das
clausulas sociais e elevar o percentual
do adicional noturno para 50%.
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Assédio Moral e Sexual na Relacao de Trabalho é Crime

O assédio moral e sexual no am-
biente de trabalho é mais comum do
que se imagina. O ato é considerado
falta grave e pode ensejar demissdao
por justa causa e processo judicial.
Segundo pesquisa realizada pela
vagas.com, a maioria dos casos, sao
praticadas pelos chefes diretos das \
vitimas, por pessoas que tem cargo
mais alto dentro das empresas ou por _J
seus préprios colegas de trabalho.

Infelizmente, casos de assédio
moral e sexual contra trabalhadora/o,
também atingiu a relacao de trabalho
dentro de algumas empresas do se-
tor de bebidas na Bahia. A direcao do
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RESPEITE MINHA DIGNIDADE
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Esta na hora da Coca-Cola sentar
a mesa de negociacao

Com data base em primeiro de maio e inflagdo acumulada
de 3,23%, a direcdao da Coca-Cola, ainda nao disponibilizou
uma data para o inicio das negociacdes, visando a renovacao
do acordo coletivo deste ano. A direcao do sindicato espera
que a demora no inicio das negociacdes, sirva para a empre-
sa construir propostas, que verdadeiramente, sejam voltadas
para a recomposicao do poder de compra do trabalhador.

Mas nem sé de salario vive o trabalhador. Por isso, a em-
presa precisa investir na saude mental do seu funcionario, e
0 primeiro passo para esse reconhecimento, pode ser dado
com implantacao do turno 5x2, para o trabalhador do turno
da noite.

sindicato, repudia veementemente
essa pratica, e se coloca a disposicao
da funcionaria/o, que se sentir moles-
tada/o, em sua dignidade.

O nao é nao! E o nao, deve ser
respeitado. Desta forma, o compor-
tamento abusivo como cantadas,
propostas indecorosas, condicionar
promocoes a favores sexuais, elogios
com conota¢des maliciosas, Stalking
— prética de vigiar a vida privada da
colega/o, de trabalho ou o telefone
da vitima, sdo préticas consideradas
assediadoras. Respeite o nao! Res-
peite a (Lei 14.597/23)! Respeite a
dignidade humana.

Acordo da Brasfrut precisa se
descolar do salario minimo

Com negocia¢des marcadas para comecar dia 24
de maio, as dire¢des do sindicato e da Brasfrut, terao
este ano o desafio de renovar o acordo coletivo, ga-
rantindo ganho real para todos os trabalhadores e
um piso salarial, que ndo sofra impacto quando do
reajuste do saldrio minimo.

Temas como assisténcia médica e participagao
nos resultados, também carecem de atencao espe-
cial, pois, sao reivindicagdes, que sendo implantadas,
vao contribuir diretamente na melhoria da qualidade
de vida do trabalhador.

Dia 20 de maio sindicato e Itaipava
voltam a mesa de negociacoes

Na reunido de negociacdo, reali-

zada on-line, no dia 07/04, a ltaipava  nas catracas.

e saida do trabalhador que fica retido

para estender a folga do funcionario
lotado no turno dois, essa decisdo s6

nao apresentou propostas para a reno-
vacao do acordo coletivo. O sindicato
aguarda com expectativa a reunido do
dia 20 de maio, acreditando que a em-
presa vai oferecer propostas que viabi-
lizem a renovacdo do acordo coletivo.
Para além do acordo, o sindica-
to espera que no dia 20, a empresa
apresente respostas que viabilizem a
implantacdo do turno 5x2, para o tur-
no da noite; condicdes de desconto
da coparticipacdo no plano de saude,
que nao desestabilize financeiramente
o funciondrio e solucao para a entrada

Ja o acordo do PPR, precisa ser re-
novado com brevidade, sobretudo,
pela aproximacao do fim do primeiro
semestre deste ano, e até o momen-
to, a Itaipava nao apresentou as metas
que deverdo serem atingidas, para ga-
rantir o pagamento do PPR em feverei-
ro/2025.

Dinheiro nao é tudo, saude
mental sim.

A geréncia de manutencao da ltai-
pava, acertou ao usar o banco de horas,

tende a elevar a satisfacao do traba-
Ilhador e contribuir com sua qualida-
de de vida familiar e mental.

Segundo informagdes, essa con-
cessao € um reconhecimento aqueles
trabalhadores, que ndo se opuseram a
laborar sua jornada de trabalho, em um
turno em que a empresa teve dificul-
dade para completar seu quadro pro-
fissional. O sindicato parabeniza a em-
presa e espera que em um curto prazo,
seja possivel a concessao de mais dias
de folga a todos os trabalhadores e tra-
balhadoras do grupo Petrépolis.
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Heineken conquista a triplice
coroa no futebol society

Os titulos conquistados em maio/2023, janeiro/2024 e em maio deste ano, tornaram a
equipe de futebol society da Heineken, a primeira a conquistar a triplice coroa de campea
na categoria. Com um futebol compacto, envolvente e de muita habilidade, a equipe da
Heineken, vem colecionando titulos e a hegemonia na categoria. Parabéns aos tricampedes!

Diretoria do sindicato organiza

1° de maio em Alaoinhas

O evento organizado pela direto-
ria do sindibeb, em Alagoinhas/BA,
em comemoracgao ao dia 1° de maio,
proporcionou aos trabalhadores e
trabalhadoras de mais de dez empre-
sas da categoria, e aos seus familiares,
um dia de laser na Arena Carvalho, ao
som do SIX SAMBA.

A manutencao da luta e a realiza-
cao de mais eventos, que contribuam
com a qualidade de vida de todos,
depende muito do trabalhador, con-
tinuar se associando ao sindicato. E
para ter melhor conhecimento das
acoes feitas pela diretoria do seu sin-
dicato, acompanhe sua entidade de
classe nas redes sociais.

—————— : ‘/

Dia do Trabalhador - 2024

Arena Carvalho - Alagoinhas/BA
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Eauipe da COCA-COLA de Alagoinhas

EXPEDIENTE

Edicao fechada em 15 de Maio /2024.

Siga nossas

Redes Sociais,
e figue bem informado.

Equipe da FONTE D'VIDA
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