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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cervejas e Bebidas em Geral no Estado da Bahia

1° de maio do associado do Sindicato
sera na Arena Carvalho em Alagomhas

O Dia do Trabalhador é uma data
de luta e laser. Por isso, no dia 1° de
Maio, vocé associado ao Sindibeb,
deve comparecer a Arena Carvalho
em Alagoinhas, acompanhado dos
seus familiares para curtir um dia de
festa e integracdo social.

O evento tera inicio as 8h, com o
primeiro jogo do torneio de futebol,
que este ano, contard com mais de
10 equipes, lutando para ser campea.
Mas quem for ao evento, também
terd direito a piscina, parque infantil,
musica ao vivo, cerveja, refrigerante,
agua mineral e muita diversao.

Sindicato exige fim revista constrangedora
praticada pela Heineken

Sem nenhuma explicagdo, a dire-
¢ao da Heineken em Alagoinhas/Ba,
estd constrangendo os funcionarios e
funcionarias da empresa, ao obriga-los
a retirar todos os seus pertences de
dentro da bolsa ou mochila, inclusive,
expor artigos intimos. Essa pratica, vio-
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la o direito a privacidade e se constitui
em ato ilicito, que fere a honra e a mo-
ral do trabalhador.

A revista abusiva praticada pela
empresa, precisar ser imediatamente
suspensa, para que nesse primeiro mo-
mento, cesse a possibilidade da existén-
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cia de processos judiciais. Principalmen-
te, porque segundo a propria empresa,
o método aplicado para vistoriar bolsas
e mochilas do trabalhador em Alagoi-
nhas, ndo é adotado nas outras unida-
des do grupo Heineken no Brasil.

Independente das futuras medidas
a serem adotadas pela empresa, para
por fim a esse escarnio, a Heineken,
precisa sair da propaganda midiatica,
que diz prezar por um ambiente de tra-
balho inclusivo e diverso, e verdadei-
ramente respeitar os homens e as mu-
Iheres, que derramam seu suor todos
os dias, dentro da empresa, em busca
de dignidade social e ndo simplesmen-
te, contribuirem para a sustentabilida-
de da riqueza patronal.

A partir das 8h, na
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Trabalhador da Maiorca aprova
acordo com ganho real nos salarios

Com data base em primeiro de janei-
ro e acumulando perda salarial de 3,71%,
foi necessaria a persisténcia do sindicato
e resisténcia do trabalhador da 4gua mi-
neral Maiorca, para garantir reajuste sala-
rial da ordem de 4%.

Ao longo de quatro meses de nego-
ciacbes, a direcao da empresa, apenas

havia proposto conceder reajuste salarial
de 2%. No entanto, a falta de coeréncia
patronal, contribuiu para elevar a mobi-
lizacao do trabalhador, que por algumas
horas cruzaram os bragos e obrigaram o
patronato a tirar o escorpiao do bolso, e
conceder reajuste salarial superior a in-
flagao.

Coca-Cola e Hapvida voltam a
deixar o trabalhador na mao

O atendimento médico e hospitalar
concedido pela Coca-Cola, através da Ha-
pVida, vive entrando e saindo da UTI, os-
cilando entre ruim e péssimo, a ponto de
deixar o trabalhador com dificuldade para

valores equivalentes aos dos trabalhado-
res atendidos pelo SAUDE BRADESCO.
Para piorar, os funcionarios da Solar,
que residem em Salvador, Lauro de Frei-
tas, Simoes Filho e Feira de Santana, aten-

Negociacoes com a
Itaipava comecam
dia 19/04

A primeira reunido de nego-
ciagao da campanha salarial deste
ano, entre o Sindibeb e a direcdo
do Grupo Petrépolis, vai acontecer
no dia 19/04, na sede do sindicato
em Salvador.

Nesse primeiro encontro, para
além da pauta de reivindicacoes,
se faz necessario também, tratar-
mos da forma em que a empresa
estd efetuando os descontos dos
valores referentes a coparticipa-
¢do do plano médico. Pois, acu-
mular valores referentes a copar-
ticipagao por dois, trés ou mais
meses, em algum momento, vai
estrangular a renda mensal do tra-
balhador.

Acumular dividas, s6 faz bem
as grandes empresas, que podem
parcelar o pagamento com juros
baixos e por muitos anos, dife-
rente do trabalhador, que basta
atrasar o pagamento da conta de
energia, para as noites serem mais
escuras.
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obter atendimento médico e hospitalar,
que atenda as suas necessidades e de seus
dependentes.

A Coca-Cola, continua negando a iso-
nomia (igualdade) do plano de saude, ja
que pouco mais de 20% dos funcionarios
da empresa, desfrutam do direito de se-
rem atendidos em clinicas e hospitais con-
veniados com a SAUDE BRADESCO, em
detrimento aos demais funcionarios que
sdo assistidos pela HapVida, mas pagam

Trabalhador aprova pauta e sindicato busca
celebrar acordo com a Manpower

Em assembleia dirigida pelo sindicato, no dia 10/04, os trabalhado-
res da Manpower em Alagoinhas/BA, aprovaram a pauta de reivindi-
cacoes, que serd entregue a empresa, com o objetivo de selar a repre-
sentacdo sindical do Sindibeb, bem como, proporcionar em mesa de
negociacao, a celebracdo do primeiro acordo coletivo trabalho.

A representacao do trabalhador temporario é garantida ao sindica-
to de base, conforme §2°, no art. 511, da CLT e na decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em 24/05/2016, que destacam a semelhan-
ca de condi¢des de vida decorrente da profissdo ou trabalho comum,
entre o trabalhador temporario e empresa utilizadora da mao de obra,
que detém o poder técnico, diretivo e disciplinar sobre o trabalhador,
assim como, direciona e fiscaliza suas atividades laborativas.

didos pela HapVida, sofrem para agendar
consultas e exames de baixa complexida-
de, e 0os exames de média e alta complexi-
dade, em alguns casos, é preciso esperar
meses para agenda-los. Ja as solicitacoes
para realizacdo de cirurgias, sequndo o
trabalhadores, chegam a perder a valida-
de por falta de liberacdo em tempo habil.
A empresa precisa tirar a saude da UTI, an-
tes que o trabalhador padeca por ausén-
cia de assisténcia médica de qualidade.
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