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Para direg&o do sindicato o momento econémico
do pais pode beneflaar a classe trabalhadora

Em seminario realizado no dia
15/12, a diretoria do sindicato fez
um balanco positivo das atividades
desenvolvidas e das lutas encampa-
das pela entidade em 2023. O semi-
nario contou com a participacao do
presidente dos Bancarios, professor
de direito e vereador do PCdoB em
Salvador - Augusto Vasconcelos, do
advogado trabalhista e eleitoral -
Roberto Oliveira e do advogado do
Sindicato - Dr. Ramon Pestana, foi im-
portante para a elaboracao do plano
politico do sindicato para 2024.

O vereador do PCdoB, Augusto

Vasconcelos, avalia que o atual mo-
mento politico do pais, é complexo,
jd que o congresso nacional tem
mais de 70% de deputados ligados
da direita e a classe empresarial, mas
o crescimento econdmico do pais, é
importante para projetarmos con-
quistas para a classe trabalhadora.
Para o Dr. Roberto Oliveira, é impe-
rativo se intensificar dentro das em-
presas, o debate contra o racismo
estrutural, que impede a ascensao
de negros e minorias a cargos de
lideranca. Por sua vez, o Dr. Ramon
Pestana, destacou o quao tem sido
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importante a assessoria juridica do
Sindicato em Alagoinhas/BA, para
aproximar cada vez mais o trabalha-
dor da entidade.

Para a direcao do sindicato, os pri-
meiros doze meses sem Bolsonaro na
presidéncia do pais, e o crescimento
econdmico do Brasil em 2023, foram
elementos importantes para que os
sindicatos renovassem acordos cole-
tivos, garantindo reposicdo da infla-
¢do e ganhos reais aos saldrios sem
a retirada de direitos, bem como, a
manutencao e ampliacdo dos postos
de trabalho.

UM FELIZ 2024 DE CONQUISTAS DESEJADAS

A diretoria do Sindibeb/BA,
chega ao final de 2023, com a
certeza do dever cumprido. Os
desafios foram muitos, e na mes-
ma propor¢édo, foram muitas as
vitérias! E a maior vitoéria, foi a
ampliag¢do da credibilidade que
conquistamos de cada trabalha-
dor e trabalhadora da categoria
ao longo deste ano.

Essa credibilidade que se ma-
nifestou da forma mais sublime

para uma diretoria sindical. Se
manifestou, através dos quase 600
novos associados, que passaram
também a acreditar que a luta se
ganha na unidade, no respeito e
no reconhecimento de um traba-
lho feito com responsabilidade e
compromisso, juntamente com
os demais trabalhadores que ddo
sustentabilidade ao SINDIBEB,
guardido dos seus direitos.

O ano de 2023, jd entrou para

a histdria de nossas vidas. Ago-
ra, é comemorar a chegada de
um novo ano, com muita Paz,
Saude e a confianca de que jun-
tos, podemos chegar mais longe.
Obrigado a vocé trabalhador e
trabalhadora, que enxerga em
cada diretor do Sindibeb/BA, um
elo de ligagao entre “o desejo de
conquistar e a conquista do de-
sejado”

A Diretoria
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Para os ingleses da Sono Brasil, trabalhador é escravo
e 0 Brasil é apenas fornecedor de matéria prima

Empresa de capital inglés, a In-
dustria de suco, Sono Brasil, vé o
mercado brasileiro apenas como
fornecedor de matéria prima e o tra-
balhador como escravo. Os ingleses
donos da Sono, querem seguir os
exemplos dos “banqueiros ingleses
que apds a abolicao da escravidao
na Inglaterra em 1833, continuaram
negociando escravos no Brasil, se-
gundo Joe Mulhern”,

E com esse comportamento ex-
plorador, que a Sono Brasil efetuou
0 pagamento dos salarios até a data
estabelecida em lei este ano, ape-
nas em trés oportunidades. Por esse
motivo, entre os dias 10 e 13 de de-
zembro, a producao da empresa foi
interrompida, para que o salario do

més de novembro, fossem pa-
gos aos trabalhadores no dia
13 de dezembro.

A luta pela dignidade, pelo
direito ao salario em dia, pelo
respeito ao acordo coletivo e
pela condicao do trabalhador
poder honrar seus compro-
missos sociais e financeiros,
terd que ser preservado, nem
que seja necessario a paralisa-
¢do das atividades da empre-
sa todos os meses.

Sem saldrio
trabalhadores
cruzam os bracos e
| voltam para casa

Sindicato prioriza empregos nas negocia¢oes com
a Itaipava e trabalhadores podem receber PPR

Os resultados preliminares do PPR
do exercicio/2023, divulgado pela
Itaipava, para serem pagos em feve-
reiro/2024, traduzem que a direcdo
do Sindicato estava correta, quando
defendeu a assinatura do acordo co-
letivo deste ano, mantendo todas as
cldusulas existentes e reajustando os
salarios com indice de apenas 2% a
partir de janeiro/2024, frente a uma
inflagao de 4,36%.

E importante lembrar, que as ne-
gociacdes da campanha salarial des-
te ano, aconteceram no mesmo mo-
mento em que o grupo Petrépolis,
havia apresentado a justica, um pe-
dido de Recuperacdo Judicial, frente
a uma divida do grupo superior a 5,6
bilhées com credores. Diante desse
cenario, a direcao do Sindicato priori-
zou a manutencao dos postos de tra-
balho que estavam ameacados.

O pedido de recuperacao judicial
do grupo Petrépolis, aceito pelos
credores e homologado pela justica,
trouxe seguranca juridica e a garan-
tia dos postos de trabalho e a manu-
tencao dos direitos do trabalhador.
Dessa forma, a direcdo do sindicato,
espera que a renovacao do acordo
em abril de 2024, traga a reposicao
integral da inflagao, avancos signifi-
cativos nas clausulas sociais.

Ramon Pestana Bastos, figura entre os melhores
profissionais do direito em Alagoinhas

Profissional do direito, premia-
do entre as personalidades juridi-
cas da cidade de Alagoinhas/BA. O
Dr. Ramon Pestana Bastos, é advo-
gado, e compde o setor juridico do
Sindibeb, com a responsabilidade
de assessorar os trabalhadores da
Heineken, Itaipava, Sao Miguel e
Coca-Cola e Sono Brasil, associados
ao Sindicato.

Nos doze meses de 2023, o Dr.
Ramon Pestana, realizou 144 aten-
dimentos aos associados do sindi-

cato, resultando em 56 processos;
uma reintegracao; trés reconheci-
mentos de acidente do trabalho e
ou doenca ocupacional; dois pro-
cessos em que a justica reconhe-
ceu a existéncia da Sindrome de
Burnout e trés processos de insalu-
bridade ganhos contra Heineken e
[taipava.

Acreditamos que em 2024, Dr.
Ramon Pestana, continuard obten-
do resultados juridicos favoraveis
aos associados do Sindibeb.
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Depois de trés anos, acordo assinado com
a Ambev garante ganho real ao salario

— R\ | * ¥

Depois de trés anos formalizando
acordo com reajuste salarial igual ou
inferior a inflacao, o Sindicato conse-
guiu garantir reposicao integral da
inflacdo e ganho real para o salario
de 0,50% retroativo a outubro/2023 e
0,15% para outubro/2024.

Os percentuais aprovados em as-

53

#§ Acordo coletivo de
trabalho renovado
por mais dois anos

sembleias pelos trabalhadores, nao
foram os desejados, mas, arrancar das
empresas ganho real para o salario e
manter as clausulas existentes, tém sido
cada vez mais dificeis para o trabalha-
dor que tem sindicato organiza. Porque,
para o trabalhador desprovido de um
sindicato, a tarefa é quase impossivel.

Foram quatro meses de negocia-
¢Oes, para arrancar da Ambeyv, reajus-
te de 5% retroativo a outubro/2023,
frente uma inflacao de 4,51%, e ga-
rantir para outubro/2024, a reposicao
integral da inflacdo e mais 0,15% de
ganho real.

O acordo coletivo aprovado, tam-
bém garante o maior valor de GTS,
pago pela companhia; adicional no-
turno de 45%, das 22h até o fim da
jornada, enquanto a lei estabelece
apenas 20%, das 22h as 5:00h; 14° sa-
lario, com direito de antecipacao para
saude, educacao, moradia ou retorno
de férias, exclusivo para o funcionario
da fabrica de Camacari; 50% do salario
nominal garantido, a titulo de PEF, in-
dependente do resultado da compa-
nhia; auxilio escolar, assisténcia médi-
ca, entre outros.

Trabalhador da Indaia aprova
acordo que garante ganho real

/

O acordo coletivo aprovado pe-
los funcionarios da Indaia nas as-
sembleias realizadas pelo sindicato
no dia 13/12, garantiu reajustes sa-
larial e da cesta basica, acima da in-
flacdo. Os saldrios foram corrigidos
pela inflacdo de 4,51%, retroativos
a primeiro de outubro/2023, e em
janeiro/2024, serdo acrescidos de
mais 0,50%, perfazendo um total
de 5% de reajuste. Ja a cesta bdsica,
foi reajustada em 14%, e passou a
ter seu valor fixado em R$ 220,00.

O piso salarial, também sera
reajustado em 4,51% a partir do
més de outubro/2023, porém, em

I

para salario e cesta basica

janeiro/2024, o piso salarial pas-
sara a ter seu valor fixado em R$
1.451,00 reais, superando assim, o
salario minimo que esta projetado
para R$ 1.421,00 a partir de janei-
ro/2024. Dessa forma, fica garanti-
do um reajuste total ao piso supe-
rior a 9,9%.

O acordo também garantiu re-
ducao do percentual pago a titulo
de transporte de 5% para 4%, para
funciondrios que residem fora de
Dias D’avila e tem salario superior
ao piso, GTS, e participacao nos re-
sultados. J& os trabalhadores que
residem na cidade de Dias D’avila,

Coca-Cola amplia
base comercial e eleva
a responsabilidade
do Sindicato em
Alagoinhas

Visando exclusivamente ampliar suas ven-
das e, portanto, seu lucro, a Refrigerantes da
Bahia, incorporou ao seu quadro de funciona-
rios os Supervisores, Vendedores e Promotores
que laboram suas fun¢des no DA, existente na
cidade de Alagoinhas/Ba. A a¢ao do grupo So-
lar, representou também a extensao da repre-
sentacdo do sindicato.

Para o sindicato, a decisao da empresa foi
assertiva, vez que, os mais de 60 trabalhado-
res existentes no DA de Alagoinhas, passaram
a ter direitos a Auxilio Escolar; Auxilio Creche
RS 341,04; Cesta Basica de RS 266,00, Assis-
téncia Médica extensiva aos dependentes,
PPR - (participacdo nos resultados), Ticket
Refeicdo e café da manha nos valores de R$
21,66 e RS 7,63, dentre outros beneficios exis-
tentes no acordo coletivo.

O sindicato espera, que rapidamente, a em-
presa também faca a migracdo dos funcionarios
da logistica, motoristas e auxiliares de entrega,
do DA para o seu quadro funcional. Conceden-
do assim, a esses profissionais, melhores condi-
¢Oes de trabalho, salarial e social.
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Trabalhador da Mix do Brasil aprova
acordo e exalta a importancia do sindicato

Em assembleia realizada dia 21 de
novembro, os trabalhadores da Mix do
Brasil, aprovaram a renovacao do acordo
coletivo que garantiu, piso salario de RS
1.510,00, e reajuste salarial de 8,40%, sen-
do 4,51%, correspondente ao INPC/IBGE
dos ultimos doze meses e mais 3,72% de
ganho real.

Além do reajuste salarial, foi garantido

Trabalhador
comemora
renovagao
i doacordoe
i regularidade nos
pagamentos de
saldrio e cesta
bdsica

cesta basica mensal gratuita, no valor de R$
200,00, e ticket refeicdo de R$ 20,00 e, ma-
nutencdo das demais clausulas do acordo.
Ao final da assembleia, em reconhecimen-
to ao trabalho do sindicato, os trabalhado-
res aplaudiram o secretdrio do sindicato -
Alonso Ferreira e o diretor Valmir Miranda,
que brilhantemente negociaram com a
empresa e dirigiram a assembleia.

Na agua Meleve, acordo foi aprovado com
ganho real de 1% e 13° cesta basica garantida

Os trabalhadores da 4gua mineral Me-
leve, em Dias D'avila, por unanimidade,
aprovaram a assinatura do acordo coletivo
deste ano, que garantiu reajuste salarial de
5,50%, para quem recebe saldrio acima do
piso, sendo 4,51% referen-
te a inflacdo e mais 1% a
titulo de ganho real. Ja o
piso salarial foi reajustado
em 9%, e passou para RS
1.440,00, a partir de pri-
meiro de outubro.

Outra cldusula im-
portante que compde o
acordo aprovado, é a ces-
ta basica no valor de R$
160,00 e a concessdo da
13° cesta, no més de de-

zembro. Agora, é acreditar que a melhora
na economia do pais, possibilite a renova-
¢ao do acordo em 2024, com ganho real
dos saldrios e mais avancos sociais para os
trabalhadores.

Acordo assinado com agua mineral Milfontes, repoe
inflacao, garante ganho real e abono salarial

Em apenas duas reunides de negocia-
¢ao, foi possivel a direcdo do sindicato e
a direcdo da empresa Milfontes, construir
uma proposta, que viabilizou a renovagao
do acordo coletivo este ano. Os salarios su-
periores ao piso foram reajustados em 5%.
Sendo 4,51% da inflacdo e mais 0,50% a ti-
tulo de ganho real. Ja o piso salarial, foi re-

ajustado em 9,8% e passou para 1.450,00, a
partir do més de outubro.

Além dos reajustes dos saldrios, ficou ga-
rantido o pagamento de um abono salarial
no valor de R$ 724,00 em janeiro/2024 e a
cesta basica mensal e gratuita foi reajustado
em 10%, e passou a ter seu valor majorado
para R$ 175,00, desde o més de outubro.

Edicao fechada em 20 de dezembro /2023.

0 informativo do Sindibeb - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Bebidas do Estado
da Bahia, editado e publicado sob a responsabilidade da diretoria da entidade. / Presidente:
Alberto Evangelista. End. Travessa da Ajuda, n° 02, 3° andar, sala 303 - Centro (Rua Chile) - CEP 40.020-030 Salvador/BA - Tels. (71) 3052-9459
/3052-9456/ (71) 99952-8292. E-mail: sindibeh88@gmail.com - Sub-sedes: Feira de Santana, Rua das Orquideas, n° 72 — Bairro: Brasilia,
44.088-210, Feira de Santana/BA, Tel.: (71) 8805-7790/3614-2578/ Alagoinhas, Rua 2 de julho, n° 122, Centro - Tel.: (75) 3422-5247/ Dias
D’avila, Av. Lauro de Freitas, 1293, Centro, Cep: 42.850.000 - Dias D'Avila —Bahia.Tel. (71) 3625-1008. / Diretor de Imprensa: Roberto Santana.
/ Textos: Alberto Evangelista / Editoracdo Eletronica: Marco Ribeiro / Impressao: Grafica Imprima. / Tiragem: 5000

Coxa de Chester

Nunca os trabalhadores da
Heineken haviam acreditado no
Papai Noel. Mas, a chegada do na-
tal deste ano, deixou os funciona-
rios da empresa esperangosos, de
que do Trenoé de Noel, cairia uma
suculenta coxa de Chester, para
completar o pedacinho de prote-
ina servida no refeitoério, ja que o
Peru esta muito caro.

Mas, tudo ndo passou de um
sonho! Porque Papai Noel, sé exis-
te no imaginario natalino das pes-
soas, por isso, a Heineken precisa
alimentar melhor seu trabalhador
todos os dias, porque as ceias de
natal e de réveillon, sdo feitas em
casa e nao na empresa.

Senhor feudal

Nao imagindvamos que a Sono
Brasil iria contratar supervisor, para
maltratar o trabalhador. Mas, tra-
tando-se de patrao ingleses, ndo é
novidade. Mas como o trabalhador
esta de saco cheio, por ndo receber
salario em dia, é bom a empresa
domar seu senhor feudal.

Até porque, se a empresa ale-
ga falta de recursos para pagar
saldrio, imagina para indenizar o
trabalhador, por danos morais.
Afinal, quem estda com SONO é a
direcdo da empresa. Ja o trabalha-
dor, estd acordado e pronto para a
producao parar.

Octopus 4.0

Em 1963, a Marvel criou o
Dr. Octopus, 28° maior vilao dos
desenhos animados, com qua-
tro tentdculos mecanicos, para
enfrentar o Homem-Aranha. Ja
na era da industria 4.0, a Ambev
quer transformar os técnicos em
elétrica e mecanica, em Doutores
Octopus, da era pés-moderna.

E para livrar os técnicos em
elétrica/mecanica, da dupla jor-
nada de trabalho imposta pela
Ambev, que esta descumprindo
art. 456 da CLT, o sindicato esta
buscando ajuda do super-heroi,
MPT (Ministério Publico do Tra-
balho), na tentativa de pér fim ao
impasse.



