Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cervejas e Bebidas em Geral no Estado da Bahia
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Ambev precisa conceder ganho real ao saldrio do trabalhador

ociando com a empresa

Nas assembleias realizadas pelo
sindicato no dia 04/09, os funciona-
rios da Ambev reprovaram as pro-
postas apresentadas pela empresa,
com o objetivo de renovar o acordo
coletivo. Para o trabalhador, apenas
a reposicdo integral da inflacdo para
os salarios, pelos préximos dois anos,
é insuficiente para suas expectativas.

Para o sindicato, a saida para o
impasse estd nas maos da empresa,

que possui plenas condicdes de con-
ceder ganho real ao salario e garantir
ao trabalhador aposentado, o direito
de continuar gozando do beneficio
da assisténcia médica, nas condigdes
a do trabalhador da ativa. S6 nao da
para entender a recusa da empresa,
jd que, os valores serdo pagos pelo
proprio trabalhador.

E imperativo afirmar que a pro-
posta do sindicato, para que o fun-

ciondrio aposentado, continue a
utilizar o plano de saude, visa sim-
plesmente, valorizar os anos dedi-
cados a empresa. Evitando assim,
acoes judiciais, que felizmente, tem
sido referida pelos juizes, favoravel
ao trabalhador. Por isso, o sindicato
espera que durante a continuidade
das negociacoes, a empresa amplie
a concessao de beneficios ao seu
funcionario.

Sindicato faz assembleias, entrega pautas de
reivindica¢des e aguarda o inicio das negociacoes

O més de setembro foi marcado
pela realizacdo de diversas assem-
bleias, que levou os trabalhadores
a aprovarem as pautas de reivindi-
cagoes, para serem apresentadas as
empresas do setor de aguas minerais,
da Jurubeba, Mix e Sono do Brasil.

E para dar abertura as negocia-

Siga nossas

Redes Sociais,
e fique bem informado.

¢oes, o sindicato ja protocolou as
pautas de reivindicacbes, que tra-
zem como principais pedidos dos
trabalhadores a correcao dos sala-
rios com a aplicacdo integral da in-
flacdo, aumento real, cesta basica,
participacao nos resultados, assis-
téncia médica, auxilio escolar den-

tre outras reivindicacgoes.

A expectativa do sindicato, é
que a reducao da inflacdo e a re-
cuperacao da economia, propor-
cionem este ano, avangos signifi-
cativos nas negocia¢des, visando
melhorar as condi¢des sociais dos
trabalhadores.
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Heineken cria o PAAT (Programa Acorrenta
Aposentadoria do Trabalhador)

Por lei, as empresas sao obriga-
das a conceder o PPP (Perfil Profis-
siografico Previdenciario), principal
documento para se conseguir uma
aposentadoria especial preenchida
corretamente. Este é um beneficio
concedido aos trabalhadores que
exercem atividades profissionais
com exposicao a agentes nocivos
a saude e/ou a integridade fisica
(quimicos, fisicos ou bioldgicos),
em niveis acima dos permitidos le-
galmente.

Contrariando a lei, a Heineken

criou o PAAT (Programa Acorrenta
Aposentadoria do Trabalhador).
Com esse programa, a empresa

estd acorrentando a lei, ao negar ao
seu funcionario a entrega do PPP,
contendo informacbes necessarias
ao trabalhador, que busca junto ao
INSS, o seu direito a aposentadoria.

A Heineken precisa respeitar a
lei. E ao preencher o PPP correta-
mente, a empresa estara contri-
buindo para que seu funcionario
consiga obter o seu direito a apo-
sentadoria. E ao cumprir o que de-
termina a lei, a empresa estara evi-
tando também a formalizacao de
acoes judiciais.

A acao do sindicato foi providen-
cial, para que a Heineken instalasse
diversos exaustores no galpao, onde
estao abrigadas as linhas oito e nove
de producdo. A simples instalacdo
dos aparelhos, permitiu a reducdo da
temperatura no ambiente de trabalho
e contribuiu diretamente para preser-
var a saude de seus funcionarios.

Mas, infelizmente, parece que a
direcdo da Heineken, tem como “Rob
administrativo’, manter na empresa,

Terceirizados da Heineken estao sendo
descartados como se produtos vencidos fossem

sempre locais de trabalho insalubres
e prejudicial a saude do trabalhador,
e a bola da vez, sao os trabalhadores
da terceirizada In-Haus.

Segundo o diretor do sindicato
Catarino Pinto, a situacdo é tao de-
gradante, que os funciondrios da
terceirizada In-Haus, que trabalham
na triagem dos produtos vencidos
e para descarte, estdo trabalhando
numa area de trabalho sem venti-
lacdo e sem agua, como se fossem

verdadeiros produtos “trabalhado-
res” vencidos. E para tentar esconder
toda essa atrocidade social, a empre-
sa mantém um vigilante de plantao
para que ninguém tenha acesso a
sua estufa humana.

Diante dessa constatacdo, s6 tem
uma saida! Ou a Heineken acaba ime-
diatamente com as condicdes de preca-
riedade a que o trabalhador est4 sendo
submetido ou o Sindicato ird acionar o
MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Assisténcia médica oferecida pela
Coca-Cola é excludente e deficitaria

A Coca-Cola, insiste em continuar seu
apartheid social, concedendo assistén-
cia médica Unimed, para trabalhadores
que exercem cargo de técnico, analista,
supervisor, coordenador, gerente e dire-
tor. J& a maioria dos trabalhadores que
representam mais de 70% do quadro de
funciondrios da empresa e ocupam car-
gos de auxiliar de entrega e producao,
motorista, vendedor, promotor, opera-
dor industrial, dentre outros, o plano de
saude ofertado é HapVida.

Infelizmente, além da descrimina-
¢ao, a qualidade dos atendimentos mé-
dicos disponibilizados pela HapVida,
submete o trabalhador da Coca-Cola,
a uma verdadeira via crucis para ser

atendido. Até porque, segundo os fun-
cionarios da Coca-Cola, as HapClinicas,
nao dispdem de boas estruturas.

Ja para marcar consultas e exames,
é preciso muita paciéncia para conse-
guir um atendimento. Sem falar, nos

O SDRTEAPD ARA
0 ATENDIMENTO fOI

O PACIENTE DE N2

momentos em que o paciente s6 é
avisado da suspensdo da realizacdo
de exames previamente agendados,
porque o equipamento estd quebrado,
quando se faz presente ao local deter-
minado pelo plano de saude.

Para fechar o relatério de horrores
vivido pelos funcionarios da Coca-Cola,
a auséncia de hospitais na regido me-
tropolitana de Salvador, a exemplo da
cidade de Simdes Filho/BA, municipio,
que concentra um grande numero de
funcionarios da empresa, expde ainda
mais o risco de o trabalhador ficar sem
atendimento médico e hospitalar nos
momentos de grandes necessidades
“urgéncia e emergéncia”
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Assembleias para avaliar acordo de PPR na
Itaipava serao realizadas dia 26 de setembro

Conforme edital, o sindicato con-
voca todos os trabalhadores do Gru-
po Petrépolis em Alagoinhas/BA, sin-
dicalizados ou ndo, para participarem
das assembleias extraordindrias, que
serao realizadas no dia 26/09/2023,
na area externa da empresa, para
avaliar e votar a renovacao ou nao,
do acordo de PPR (Programa de Par-
ticipacdo nos Resultados), negociado
entre o Sindicato e a empresa.

Em reunidao on-line realizada no
més de agosto/2023, com a direcao
da Itaipava, a firmeza do Sindicato foi
preponderante para que o gerente
corporativo de RH (Recursos Huma-
nos) da empresa, Sr. Jairo Moura, afir-
masse que o acordo de PPR 2023, nao
sofreria alteragcbes que pudessem im-
pactar a possibilidade de atingimen-
to das metas.

A afirmacéo dada por Moura, trou-

Dialogo com a Itaipava garante
promocgoes, acordo de PPR e podera definir
aimplantacaodoturno6x1e5x2

Apds o encerramento da campa-
nha salarial deste ano. Os didlogos en-
tre o Sindicato e a direcdo da empresa,
vem produzindo resultados positivos.

Primeiro foi a movimentacao feita
pela empresa, no sentido de efetuar
promocgoes profissionais, para varios
trabalhadores, e depois foi a nego-
ciacdo para renovacao do acordo de

PPR, que sera submetido a votacao
no préximo dia 26/09.

Agora a perspectiva do Sindicato,
é voltar a se reunir com a direcdo da
empresa 0 mais breve possivel, com
o objetivo de dar andamento as ne-
gociagoes, visando a implantagcao do
turno 6x1 e 5x2, para os trabalhado-
res do turno 3.

Estudo da Indaia para melhorar o café da
manha e conceder acordo de PPR é falacia

A proporcao que se aproxima o
inicio das negocia¢des da campanha
salarial deste ano, cresce também a
expectativa do trabalhador da Indaia.
Principalmente, porque nos ultimos
anos, a direcao da empresa tem se
mostrado indiferente as justas reivin-
dicacbes dos seus funciondrios.

Basta lembrar, que a mais de dois
anos, o trabalhador estd ouvindo da
direcao da empresa, que existe uma
proposta para implantacdao do PPR
(Programa de Participacao Resulta-

Outubro - més de Brinde e Sindicalizacao

MANTENDO A TRADICAO, A PARTIR DA PRIMEIRA QUINZENA
DO MES DE OUTUBRO, 0 SINDICATO COMECA A DISTRIBUICAQ
_ DEBRINDES PARA 0 ASSOCIADO DA ENTIDADE.
JA'0 TRABALHADOR QUE SE FILIAR, ALEM DE RECEBER
0 BRINDE, TAMBEM ESTARA CONTRIBUINDO PARA 0
SINDICATO AMPLIAR SUA PROPRIA LUTA, POR MELHORES
SALARIOS, CONDIGOES DE TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA.

Fortaleca o Sindibeb. Filie-se!

dos) e que a mais de um ano, tam-
bém, estd em andamento o proces-
so de melhoria do café da manha.
Mas infelizmente, nada disso saiu
do papel.

E diante dessa péssima constata-
¢do, que o sindicato nao hesita em
afirmar. Que a concessdo do PPR,
da melhoria no café da manhé e da
renovacdo do acordo coletivo deste
ano, com ganhos para o trabalhador,
vai exigir muita luta e resisténcia,
para suplantar a ganancia patronal.

sindibebbahia.com.br

Visite nosso site e fique bem informado.

Xe uma seguranca financeira para o
trabalhador, uma vez que, esta garan-
tido também, a cldusula conquistada
pelo Sindicato, que garante o paga-
mento de pelo menos, um piso sala-
rial ao trabalhador, em caso do nao
atingimento das metas estabelecidas
no PPR. Mas todos estdo confiantes
na recuperacdo da empresa e no re-
cebimento de valores compativeis
com seus saldrios.

Clausula 20° do acordo
da Heineken

Fica assegurado aos funciona-
rios com filho PCD (Pessoa com de-
ficiéncia), mediante comprovacao,
o pagamento mensal pela empre-
sa de 10% (dez por cento) do valor
do piso salarial por filho (PCD).

CONVENIOS

depilagdo

9 espacolaser

. espagolaser
deplacso

« R José Bonifacio, 47
(entro, Alogoinas-BA.

Sequndo a sext
- das 8h ds 19h

Sabado
- dus 8h s 14h

Rua Pastor Manoel de Aradjo,
R. Pastor Manuel Goes - Alagoinhas/Ba.

Telefone: (75) 3421-5636
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presente no Seminario Setorial §
de Bebidas, em Sao Paulo

O presidente do Sindibeb/BA - Al-
berto Evangelista, nos dias 12 e 13 de
setembro, esteve presente no Semina-
rio Setorial de Bebidas, em Sao Paulo.
Na oportunidade, foram analisados os
gargalos do setor industrial e dos tra-
balhadores do setor de bebidas, visan-
do a construcdo de uma pauta para
ser debatida com o governo federal.

Para dar continuidade a constru-
¢ao de politica para o setor industrial
de bebidas, no més de outubro/2023,
a IndustriALL Global Union, Indus-
triALL-Brasil, SASK (Centro de Solida-
riedade Sindical na Finlandia) e DIEE-
SE, vao realizar mais dois eventos. Um
seminario com entidades nacionais e
internacionais na grande Sao Paulo,

para debater o setor industrial amplo
e, um segundo semindrio em Marilia/
SP, especifico do setor de Bebidas.

Na oportunidade, o presidente do
Sindibeb, Alberto Evangelista, junta-
mente os presidentes da IndustriALL/
Brasil - Aroaldo da Silva, da CONTAC -
Nelson Morelli, da FETIASP — Antonio
Vitor e dirigentes sindicais, Campi-
nas/SP, Marilia/SP, Presidente Pruden-
te/SP, Goiania, Piaui, Petr6polis/RJ,
Para, Cosmopolis/SP, Varginha/MG,
Uberaba/MG, Sao Paulo, Maracai/SP,
debateram também, propostas que
garantam melhor qualidade de vida
para o trabalhador. A exemplo da ga-
rantia de assisténcia médica, para o
trabalhador apds a aposentadoria.

Edital de convocacao de Assembleias

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cervejas e Bebidas em geral, do Vinho, de
Aguas Minerais, de Sucos de Frutas, da Imunizacéo e Tratamento de Frutas, de Congelados, Su-
percongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados do Estado da Bahia — SINDIBEB/BA, CNPJ
n° 13.505.854.0001/71, com endereco situado na Travessa da Ajuda, n° 02, 3° andar, Sala 303,
Centro (Rua Chile). Cep: 40026-038, Salvador/BA, através do seu Presidente, convoca todos os tra-
balhadores da CERVEJARIA PETROPOLIS DA BAHIA LTDA, situada na Rodovia BR 101, Km 114, s/n
Narandiba - Alagoinhas/BA - CEP: 48107-000, associados ou ndo, para participar das assembleias
gerais extraordinarias, a serem realizadas no dia 26/09/2023, em primeira convoca¢do com (com
50% dos trabalhadores) da empresa e em segunda e Ultima convoca¢do com qualquer nimero.
Assembleia |, as 13h30, em primeira convocacéo e as 14h, em segunda convocacdo; Assembleia
I, as 14h30. em primeira convocacgao e as 15h, em segunda convocacao; Assembleia lll, as 17h30
em primeira convocacao e as 18h, em segunda convocacao e Assembleia IV as 21h30 em primei-
ra convocacdo e Assembleia as 22h, em segunda convocacao; para discutir e deliberar a seguinte
pauta: 1- Aprovacao ou nao do acordo de PPR (Programa de Participacdo nos Resultados) do
exercicio de 2023; 2. Discussao e aprovagao do desconto a incidir sobre o salario dos emprega-
dos beneficiados com o resultado da negociagao do acordo de PPR.

Alagoinha/BA, 20 de setembro de 2023.  Alberto Santiago Evangelista - Presidente.
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Edicao fechada em 20 de setembro /2023.

Pelanca para Gato

O banquete inaugural dado
pela Sodexo no més de abril/2023,
ao assumir o refeitério da Hei-
neken, escondia o que ja dizia
Ataulfo Alves que “laranja madura
na beira da estrada ou estd bichada
ou tem marimbondo no pé”. Mas
em apenas quatro meses, a profe-
cia ATAULFIANA virou realidade.

E mal passou a “lua-de-mel”.
A carne servida ficou menor que
“PELANCA PARA GATO’ e avalian-
do o grau de pobreza que a Hei-
neken se encontra, s6 falta seu
funcionario virar “Boia fria” e ter
que levar a velha marmita para o
trabalho. Mas o melhor caminho,
é a Heineken dar o “pulo do gato’,
botar carne no prato, para o traba-
Ihador ndao morrer de fome.

Senta e chora

Passados mais de dois anos,
assim como no filme “A espera de
um milagre” de 1999, o milagre ndo
aconteceu, e o funcionario da ltai-
pava continua sendo barrado na
portaria. Segundo a empresa, sera
adotado um - QR (cédigo de barra)
— criado e utilizado pelos japoneses
desde 1994, para a Itaipava exorcizar
o fantasma das catracas.

Mas como ndo vivemos na mile-
nar sociedade japonesa, a empresa
contratou as “Organiza¢oes Tabajara”
para criar o seu — QLF (Cédigo Libera-
dor de Funcionario). E se mesmo as-
sim nao resolver o problema, s6 tem
uma saida. O trabalhador fazer o que
recomenda o comercial da Segura-
dora Porto Seguro.“Senta e choral! "

Café, pao e agua

Depois de anos servindo café
da manha com pdo, manteiga,
café com leite, queijo, mingau, fru-
tas, raizes... a Indaia criou a dieta
café, pao e dgua.

E seguindo a “sabedoria popu-
lar... de que beber dgua antes das
refeicdes ajuda a emagrecer’, a
empresa passou a recomendar ao
funciondrio, a beber muita agua
antes do café, para saciar a fome,
perder peso e, ainda, ficar com o
corpo perfeito para o verado. E o
dinheiro que ele ia pagar para ma-
Ihar, ele gasta comprando 4agua
mineral da Indaid, para elevar o
lucro do patrao. Vergonha!



