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O sindicalismo brasileiro espera que
politica economica do governo Lula eleve
o poder de compra do trabalhador

O movimento sindical espera que
este ano, as negociagdes para reno-
vacao dos acordos coletivos sejam
menos tensas, mais vantajosa para o
trabalhador e contribua para o cres-
cimento do poder de compra do sa-
lario. A expectativa de menos tensdo
nas negociacoes, se da devido ao
inicio do ano com a inflacao abaixo
dos 6% e da mudanca da posse de
um governo democratico.

Os sindicatos estdo ciente, que
ndo sera apenas a mudanca de go-
verno que ira garantir bons acordos.
Sera preciso muita luta dos trabalha-
dores e que o governo Lula adote
medidas que impulsionem o cres-
cimento econdmico do pais, sobre-
tudo, através da geracao de novos
empregos e de politicas publicas de
inclusao social.

Trabalhador da agua mineral
Me Leve aprova acordo com
reajuste salarial de 8,80%

O acordo negociado entre a direcao do Sindi-
cato e da empresa de aguas minerais Me Leve, ga-
rantiu 8,8% de reajuste salarial para o trabalhador,
sendo 7,19% a titulo de reposicao salarial e 1,61%
de ganho real, retroativos a primeiro de outubro

de2022.

Com o reajuste de 8,8%, o piso salarial ficou
estipulado em RS 1.365,00; cesta basica no valor de
RS$ 130,00 além da concessédo da 13° cesta basica

no més de dezembro.

Siga nossas

Redes Sociais,
e fique bem informado.

Até porque, o que a sociedade
brasileira estd colhendo apds qua-
tro anos do governo Bolsonaro, um
governo negacionista e fascista, sdo
mais de 30 milhdes de pessoas que
ndo tem o que comer, desemprego
em alta, familias divididas, desrespei-

to a Constituicado e atos antidemocra-
ticos e terroristas que tentaram as-
saltar a democracia. E o trabalhador
que aprova atos antidemocraticos e
terroristas, € o mesmo que dar carta
branca ao patrdo para rasgar o acor-
do coletivo e retirar direitos.

Itagy, Fonte D'Vida e Maiorca
precisam assinar acordo

As Unicas empresas com data base em outubro a

nao assinarem até o momento os acordos coletivos
sdo Itagy e Fonte D'Vida, essas empresas precisam
seguir o exemplo das demais empresas do setor de
aguas minerais, concedendo reajuste acima da infla-
¢ao para repor o poder de compra do trabalhador.

Ja o trabalhador da Maiorca, Unica empresa do

setor de dgua mineral que tem data base em janei-
ro, espera que a empresa acelere as negociagoes e
apresente propostas que viabilizem a renovacao do

acordo coletivo.
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Coca-Cola troca Unimed por HapVida em Feira de
Santana e trabalhador sofre com atendimento

A Coca-Cola trocou a assis-
téncia médica da maioria dos
seus empregados lotados na
unidade de Feira de Santana,
de Unimed para HapVida e para
manter o seu apartheid social
e continuar a saga de tratar os
iguais de maneira diferente, a
empresa preservou o Unimed
para os funcionarios que ocu-
pam cargos de analista, coorde-
nador, supervisor e gerente.

A reclamacao do trabalhador

HOJE NAO vou
ATENDER NINGUEM
COM PLANO DE
SALIDE.

Sindicato busca na justica pagamento
do adicional de insalubridade ao
trabalhador da Coca-Cola em llhéus/BA

Através do processo n° 0000557-34.2022.5.05.0492, com audién-
cia designada para acontecer dia 18/04/2023, o Sindibeb busca ga-
rantir o pagamento do adicional de insalubridade para o trabalhador
da Coca-Cola, lotado no setor de remessa da unidade de llhéus/Ba.

O Sindicato defende o fim dos ambientes periculosos e insalu-
bres, por entender que a sauide do trabalhador ndo tem preco, mas,
infelizmente, apos diversas reunides com a direcdo da empresa, que
nao adotou medidas capazes de proteger a saide dos seus empre-
gados, s6 restou ao Sindicato buscar uma reparacao judicial.

Rodrigo Indio, a nova forca na base
sindical do Sindibeb em Alagoinha

Funcionario da Hei-
neken ha dezoito anos,
Rodrigo Pereira da Sil-
va (indio), em novem-
bro/2023, foi eleito
diretor da Fetiaba - Fe-
deracao dos trabalha-
dores nas Industrias de
Alimentos e Afins no
Estado da Bahia. Para a

nao é pela mudanca da operado-
ra de saude, mas sim, porque a
estrutura oferecida pela HapVida
em Feira de Santana é tdo preca-
ria, que o trabalhador esta sendo
obrigado a se deslocar para Sal-
vador que esta a 120 km de dis-
tancia da sua residéncia.

Pela segunda vez o Sindicato
vai buscar a direcao da empresa
para negociar uma solucao para
o problema. Até porque, com
saude nao se brinca.

Sono Brasil nao fez revezamento do turno

Descumprindo o acordo firmado com o Sindicato em de-
zembro/2022 e aprovado pelo trabalhador, a direcdo da Sono
Brasil em Nova Soure/BA, ndo pds em pratica a partir dia 02
janeiros/2023, o revezamento mensal de turno da escala de
trabalho dos empregados lotados na érea de producéo.

Visando solucionar o problema e cumprir o acordo, a
partir do dia 30 de janeiro/2023, a escala de trabalho sera
alterada e também ainda este més, o Sindicato volta a
mesa de negociacdo com a empresa, que esta pretenden-
do manter o revezamento bimensal no periodo de alta na
sua producao, indo de encontro acordado.

Gilson Junior, lideranca sindical
dos trabalhadores da Indaia

Membro da CIPA,
Gilson Junior é funcio-
nario da Indaia em Dias
D'Avila desde 2021. Elei-
to diretor da Fetiada
- Federacao dos traba-
Ihadores nas Industrias
de Alimentos e Afins no
Estado da Bahia, para
um mandato de quatro \ \

direcao do Sindibeb, a
indicacdo de Rodrigo
para compor a diretoria
da Fetiaba, serd funda-
mental para a organiza-
¢ao do trabalhador no
local de trabalho.

Para Rodrigo, fazer
parte de uma estrutura
sindical que ao longo
dos anos vem demons-

>

trando respeito e com-
promisso com a classe
operaria, € ter a oportu-
nidade de juntamente
com os demais direto-
res de base do Sindica-
to, continuar fazendo
tremular a bandeira de
luta do trabalhador.

anos, novembro/2022 a
novembro/2026, Gilson
passou a ter uma dupla
responsabilidade, como
membro da CIPA e
como dirigente sindical.

Para Gilson, esta di-
retor da Fetiaba, é uma
oportunidade impar
para compreender a
luta operdria, sobretu-

do, porque a organiza-
¢ao do trabalhador da
Indaid juntamente com
a direcao do Sindical,
serd muito importante
para nao permitir a reti-
rada de direitos e ainda
garantir novas conquis-
tas para o trabalhador.
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HeiStore da Heineken precisa entrar em
funcionamento para beneficiar o trabalhador

Passados mais de dois anos do
compromisso assumido com o
Sindicato, a Heineken enfim, deu
sinal de que vai voltar a conceder
aos seus empregados o direito
de comprar produtos fabricados
pela companhia a pregos subsi-
diados. A explicacao dada pela
empresa, foi que a demora para
voltar a conceder o beneficio ao
trabalhador, foi a necessidade de
estender a conquista do Sindi-
beb/BA, para todos os emprega-
dos da companhia no Brasil.

Itaipava destrava financiamento junto
a Caixa Economica e aditivo ao contrato
de trabalho esta conforme o acordado

Segundo a empresa, 0 empo-
rio (antigo sistema de venda de
produtos com preco subsidiado
ao trabalhador) sera substituido
pelo HeiStore, um sistema de ven-
da online, que vai permitir ao em-
pregado da Heineken, facilidade e
conforto para adquirir os produ-
tos produzidos pela companhia,
com precos atrativos, de forma
que o trabalhador possa reduzir o
custo do seu lazer em familia aos
finais de semana, e deverd entrar
em vigor até abril de 2023.

Convénios para associados

O Sindicato firmou novas par-

O acordo firmado entre o Gru-
po Petrépolis e a Caixa Econdmica
Federal para que o FGTS atrasado
fosse creditado parceladamente, foi
essencial para o trabalhador firmar
contrato com o Banco e obter finan-
ciamento. Nao podemos esquecer
que as negociacdes entre o sindicato
e a empresa, foi importante para que
esse direito do trabalhador fosse res-
peitado.

A disposicao da empresa em ana-

lisar os pedidos de financiamento
com base na necessidade de cada
empregado juntamente com a Caixa,
foi a condicdo final para destravar a
assinatura dos contratos e a liberagao
dos valores.

Ja o aditivo ao contrato de traba-
Iho, as clausulas 5°, 6° e 7°, estdao em
conformidade com os termos acor-
dados entre o Sindicato, a empresa
e apresentado ao trabalhador em as-
sembleias realizadas pelo Sindicato.

O Adeus a Roque Mario
S

E com muito pesar que a diretoria do
Sindicato informa a todos, que no dia 05
de janeiro/2023, o companheiro Roque
Mdrio dos Santos Souza, faleceu aos 54
anos. Diretor do Sindicato desde 1997,
Roque foi empregado da Kaiser e da
Heineken e atualmente encontrava-se
aposentado.

A diretoria do Sindicato e os
trabalhadores que o conhecerdo, tém
a dimensdo do quanto Roque foi
importante para a luta da classe
operdria. O companheiro deixa e
esposa e dois filhos. Que Deus
na sua infinita sabedoria ‘
conforte a sua familia. "\ {

cerias visando garantir descontos
para o trabalhador associado. O
ponto de partida foi dado em Ala-
goinhas, devido a grande concen-
tracao de trabalhadores na cidade.

Conveniados em Alagoinhas:

ADVOCACIA - Dr. Ramon Pestana
Sede do Sindicato - Todas as Sexta as 9h
Tel.: 75 -3422-5247 / 988582757

CENTRAL DAS EMBALAGENS
(entro de abastecimento - Desconto 5% a 10%

OTICA RAFA - Virtual e Instagram
Desconto 15% a 35% - Tel.: 75-988936294

OTICA VISON
Desconto 15% a 35% - Tel.: 75 -3422-5386

CCAA - Escola de Idiomas
Desconto 30% - Tel. 75 - 3421-9844

CLUBE DOS COMERCIARIOS
Taxa associativa familiar - 3% salario minimo
Tel.: 75-3422-3828

COLEGIO SANTISSIMO SACRAMENTO
Desconto 20% - Tel.: 76 — 3182-3182

WIZARD - Curso de [dioma;

COLEGIO RENOVACAO - Cursos técnicos;
FATEC - Facul. de Tecnologia e Ciéncias;
ACADEMIA AGOGE

Desconto 10% a 40% - Tel.: 75 -34220423

POSTO DE GASOLINA 2 A
BR 101 - ao lado da fabrica da GOOB
Desconto de 5% a 10%
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S0 com trabalhador associado o Sindicato
pode defender os direitos da categoria

Reconhecendo a importancia do Sindi-
cato, um Juiz da 30° Vara do Trabalho em
Sao Paulo, decidiu que o trabalhador nédo
associado, ndo tem direito aos beneficios
do acordo coletivo. Ja o PAPA FRANCISCO,
em pronunciamento no Vaticano, externou
as contradi¢des do mundo do trabalho so-
bre o aumento dos chamados “trabalha-
dores pobres” e disse “O Sindicato, oucam
bem isso, o sindicato é voz de quem néo
tem voz. Entenderam?”

Essas duas situacoes, ilustram perfei-
tamente, a necessidade de o trabalhador
fortalecer os Sindicatos, principal pilar da
garantia dos seus direitos. O movimento
sindical defende a liberdade de expressao
e de associacdo, mas o sucesso da agao sin-
dical sé é possivel com unido, organizacdo
e mobilizacao dos trabalhadores, que filia-
dos as entidades, lutam juntos em prol de
melhorias para a classe. Por isso também
defendemos que sé os associados desfru-
tem das conquistas sindicais.

Agora o trabalhador reflita e responda!
Quem mora em condominio paga ou nao

paga a taxa condominial? Quem vai ao
estddio paga ou ndo ingresso? Quem vai
ao restaurante, paga ou ndo a conta com
acréscimo de 10% para o garcom? Logo,
um Sindicato livre, independente e de luta
precisa ser sustentado pelo trabalhador.

Sindicato prepara pauta de reivindicagoes
dos trabalhadores da Doce Mel e Eva

Visando reabrir as negociacoes e ga-
rantir a renovacgao do acordo coletivo, o
Sindicato vai debater com os trabalha-
dores das empresas Doce Mel e Eva a
composicdo da pauta de reivindicagoes.

Para o Sindicato, a renovacao do
acordo coletivo de trabalho, vai desper-
tar nos trabalhadores o sentimento de
importancia que cada um deles repre-
senta para o crescimento das empresas.

Sindicato aguarda parecer juridico da Ambev

Passado o recesso da justica trabalhista,
momento que as assessorias juridicas tam-
bém cessam seus expedientes, o Sindicato
espera com brevidade, uma posicdo da di-
recao local da Ambev em Camacari, sobre
o parecer juridico do Sindicato, que trata
da utilizacdo da mdo de obra do técnico
em manutencdo e elétrica pela empresa,
exercendo atribuicdes/tarefas ndo abarca-
das pela sua funcéo, caracterizando o des-

vio de funcao que traz como consequéncia
a criacdo de um passivo trabalhista.

O Sindicato acredita na possibilidade
de a empresa voltar a respeitar o que es-
tabelece o contrato de trabalho, uma vez
que, ndo houve ajuste posterior entre as
partes (trabalhador/empresa), em respeito
ao a teor do artigo 456, paragrafo Unico da
CLT, evitando a assim uma possivel judicia-
lizacdo da matéria.

Em busca de recordistas

A Heineken vai abrir concurso
para descobrir uma dupla de
atletas, capazes de quebrar
os recordes mundiais dos 100
metros rasos do jamaicano
Usain Bolt 9,58 segundos e da
Jamaicana Elaine Thompson
10,54 segundos.

Para preparar a pista de teste,
apods 27 anos, a Heineken vai
mudar o local de embarque e
desembarque do trabalhador
que fica a 10 metros de
distancia da portaria, para um
estacionamento distante a 100
metros. Como o trajeto nao
tera cobertura, o teste sera
realizado em dias de chuva e
quem ganhar a competicao,
vai representar o Brasil nas
olimpiadas de Paris em 2024.

Escolinha PM

Diferente da escolinha
do professor Raimundo, na
escolinha PM da Heineken
— explica seu Ptolomeu “PM

significa - gerenciamento
de performance’, e quem
dé a nota é o professor
(supervisor).

Se a vida real fosse como
na televisao, o trabalhador
viraria o judeu Samuel
Blaustein, que dizia “E melhor
zero na nota que prejuizo
no bolso” Mais na Heineken,
quanto menor € a avaliacao,
pior é a participagao nos
resultados. Mas como o
supervisor s6 apés doze meses
de producao descobre a
deficiéncia de um trabalhador,
é porque ou ele é incapaz de
dirigir a equipe ou a politica
da empresa é sempre esvaziar
o bolso do trabalhador.
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